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VOTRE CONTEXTE DE TRAVAIL

• Formateurs d’enseignants (péda ou autre), bachelier droit, directrice d’école, retraité


• Des groupes moyens : - de 60 étudiants



INTÉRÊTS DE LA VIDÉO SELON VOUS
• Attractif/motivant/capte l’attention/engageant


• Donne du poids car une autre personne le dit


• Interaction possible si commentaires


• Permet de ne pas devoir expliquer, rend les interventions de l’enseignant plus utiles


• Permet de revoir plusieurs fois


• Permet de montrer des choses concrètes, réelles


• Regard différent sur soi en vidéo



LE NUMÉRIQUE EST-IL MOTIVANT ?
Cela motive les étudiants… oui et non !


La littérature scientifique a montré que :

Le lien entre technologie et motivation n’est pas clair


Pas de lien entre préférence pour un outil et performance


Si une motivation pour un outil, il faut que cette dernière reste néanmoins tournée vers les 
apprentissage et non la manipulation de l’outil


C’est plutôt le type de tâche qui est déterminant dans la motivation


Risque d’estompage de la motivation à force de familiarité

Amadieu & Tricot, 2014



LA VIDÉO PERMET-ELLE DE CAPTER L’ATTENTION ?

Tout dépend comment elle est conçue


Principes de Mayer, atelier de Nicolas Roland dans ce colloque


Tout dépend de sa longueur


En général, 6 minutes max !

Guo, Kim et Rubin, 2014 ; Mayer, 2008



INTÉRÊTS DE LA VIDÉO SELON VOUS
• Attractif/motivant/capte l’attention/engageant


• Donne du poids car une autre personne le dit


• Interaction possible si commentaires


• Permet de ne pas devoir expliquer, rend les interventions de l’enseignant plus utiles


• Permet de revoir plusieurs fois


• Permet de montrer des choses concrètes, réelles


• Regard différent sur soi en vidéo



DEUX CAS D’USAGE DE LA VIDÉO
• Formation paramédicale


• Rendre les élèves capables de placer un bandage correctement


• Deux cas différents :


1. Les étudiants reçoivent un tablette avec une vidéo de bandage parfaitement exécuté. Ils 
doivent reproduire la technique sur un condisciple en s’aidant de la vidéo (la revoir, comparer, 
ralenti, etc.).


2. Les étudiants ont précédemment appris, sans vidéo, les critères d’un bon bandage et se sont 
exercés. Maintenant, l’enseignant leur diffuse une vidéo d’un bandage en situation réelle 
(hôpital) et leur demande d’en critique la qualité.



Qu’est-ce qui différencie ces deux cas d’un 
point de vue pédagogique ?
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Voici quelques cas d’usages formatifs de 
vidéos.


En duo, identifiez le(s) usage(s) que ces cas 
traduisent.



-

Analyse de cas
1. Un professeur de pratique de soins infirmiers montre une vidéo dans laquelle un autre élève prend en 

charge un patient. Il demande aux étudiants d’évaluer la qualité des soins effectués à l’aide de la grille 
critériée qui est utilisée pour les évaluer en stage.  

2. Un professeur filme avant le cours le mode opératoire de la manipulation que les élèves devront faire au 
prochain laboratoire. Il peut grâce à cette vidéo montrer les différentes étapes de la manipulation, mais 
également mettre l’accent sur des éléments importants de la sécurité. Lors de la séance prochaine, les élèves 
devront réaliser le laboratoire en respectant le mode opératoire ainsi que les différentes consignes de 
sécurité.  

3. Après avoir donné son cours, un professeur de langues décide d’enregistrer une capsule vidéo qui reprend 
les concepts grammaticaux vus au cours. Il la postera ensuite sur la plateforme de l’école. Les élèves qui n’ont 
pas bien compris ces concepts pourront aller revoir la matière 



-

4. Un professeur de médecine vétérinaire montre une vidéo mettant en œuvre des soins sur un animal 
présentant différents symptômes. Les étudiants ont pour consigne de relever les gestes de soins procurés à 
l’animal.  

5. Lors d’un cours d’ensemble de musique, le professeur se rend compte qu’un des élèves musiciens ne rentre 
jamais au bon moment dans le morceau. Il décide de remplacer l’élève durant la séquence qui pose 
problème et il demande à l’élève de filmer ce morceau de séquence. L’élève pourra ensuite écouter plusieurs 
fois le morceau et s’entraîner à rentrer au bon moment en même temps que l’enregistrement.  

6. Dans le cadre de son cours de physique, le professeur demande aux élèves de réaliser une vidéo expliquant 
les principes d’inertie et mouvements rectilignes uniformément variés en faisant un lien avec la vie 
quotidienne (parc d’attractions, sécurité routière...). 

Analyse de cas



Vidéo

Mémorisation

Compréhension

Mise en action

Analyse

Positionnement

Création

Laduron & Rappe, 2019



Clarté, supplantation


Diffusion de scènes, phénomènes 
réels, impossible à visionner 
autrement


Informations longues
Vidéo

Mémorisation

Compréhension
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Clarté, supplantation


Exemple réel de réalisation de la 
tâche


Permet une comparaison à 
l’ensemble des aspects de la tâche/
du geste


Accélération, ralenti, arrêt, etc.

Vidéo

Mise en action
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Situations réelles... 


...visionnnables autant de fois que 
nécessaire... 


...et qui peuvent être enrichies 
(annotations, mises en évidence, 
commentaires) 


Visionnage réel de sa propre 
performance ou celle d’un pair 

Vidéo

Analyse

Positionnement
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Amène un niveau de maitrise plus 
élevé des notions à expliquer 
(Tirtiaux, cité par Minder, 2007) 


Production ouverte, créative, selon 
les idées de l’apprenant 


Travail collaboratif

Vidéo

Création
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UN USAGE PROFESSIONNALISANT DE LA VIDÉO

• Vous préparez à l’exercice de métiers, donc à une activité de travail


• Qu’est-ce qu’une activité de travail ?


• Une action fondée sur des connaissances et des représentations relatives à la 
situation de travail


• Il ne suffit donc pas d’avoir des connaissances sur son métier ou sa discipline, 
mais elles doivent guider la représentation de sa situation de travail et l’action

Pastré, 2011 ; Tourmen, 2007



UN USAGE PROFESSIONNALISANT DE LA VIDÉO

• Trois grands principes pour l’organisation d’une formation professionnalisante :


• Utiliser des situations réelles (ou simulées) de travail


• Aider les étudiants à conceptualiser l’action et la relier à des connaissances


• Organiser des échanges entre pairs 

Beckers, 2007



UN USAGE PROFESSIONNALISANT DE LA VIDÉO

• Je vous propose d’utiliser la vidéo pour ramener en salle de cours des situations 
réelles de travail


• Elles peuvent consister à montrer l’environnement de travail ou l’action d’un 
professionnel



Exemple 
d’environnement 

de travail



Exemple 
d’activité de 

travail



Faisons un essai !


Observons la vidéo de Romain. Comment 
décririez-vous 1) ses comportements et 2) 

ceux des étudiants ?



LA VIDÉO DE ROMAIN
Comportements de l’enseignant


•

Comportements des étudiants


•



Que peut-on en retirer comme informations 
sur la gestion de la discipline ?



QUE PEUT-ON EN RETIRER ?



RÉACTIVITÉ ET PROACTIVITÉ
• Réactivité : mise en place de stratégies pour modifier ou maintenir le 

comportement ciblé


• Proactivité : mise en place de stratégies visant à prévenir l’apparition d’un 
comportement inapproprié et favoriser l’apparition du comportement désiré


• La majorité des interventions efficaces sont proactives


• Règles et valeurs claires, structuration de l’espace, pas de temps morts, routines, 
réactions d’anticipation, etc.

Bissonnette, Gauthier & Castonguay, 2016 ; Massé, Nadeau, Gaudreau, Verret, Lagacé-Leblanc et Bernier, 2020



RÉACTIVITÉ ET PROACTIVITÉ

• Dans les deux cas, des stratégies « positives », axées sur l’apparition et le maintien 
du comportement attendu sont en général plus efficaces


• La mise en place de routines stables, notamment dans l’ouverture des activités, est 
souvent associée à des effets positifs


• Les comportements non-désirés ont souvent lieu lors des moments non-structurés


• Structurer l’espace de travail influe sur les comportements

Bissonnette, Gauthier & Castonguay, 2016 ; Massé, Nadeau, Gaudreau, Verret, Lagacé-Leblanc et Bernier, 2020



RÉACTIVITÉ
• Contrôle par la proximité


• Contrôle par le toucher


• Directives non-verbales


• Ignorance intentionnelle


• Redirection


• Réprimande


• Ré-enseignement du comportement approprié


• Conséquences formatives


• Rencontre avec l’élève


• ….

Bissonnette, Gauthier & Castonguay, 2016 ; Martineau & Gauthier, 1999

• Écart de conduite mineur (ne nuit pas 
au fonctionnement de la classe)


• Écart de conduite majeur (nuit au bon 
fonctionnement)


• Adapter sa réaction au type d’écart !



UN USAGE PROFESSIONNALISANT DE LA VIDÉO
• Un exemple de méthode : contextualisation-décontextualisation-recontextualisation


• Cours de gestion de groupes en formation initiale des enseignants


• Contextualisation : Visionnage de la vidéo de Romain avec consignes d’observation : gestes et paroles 
de Romain, comportements des élèves, disposition de la classe. Mise en commun, liens entre ces 
différents éléments.


• Usage « Analyse » dans la typologie


• Décontextualisation : Que retirer de cette situation pour d’autres similaires ? Dégager des principes 
généraux, liens avec la théorie de votre cours, élaboration de règles d’action


• Recontextualisation : Analyse d’une autre vidéo, mise en action dans un jeu de rôle, essais en stage, 
etc.

Beckers, 2007



UN USAGE PROFESSIONNALISANT DE LA VIDÉO
• Un autre exemple : reprenons l’idée du bandage avec une vidéo-modèle


• Identifier la pose du bandage comme un geste technique du métier


• Utiliser une vidéo tutoriel pour inciter l’étudiant à le faire lui-même, à comparer sa performance à la vidéo, à 
s’ajuster, etc.


• Usage « Mise en action » dans la typologie


• Mise en commun : identifier les difficultés, facilités, mise en lien avec les critères d’exigences du bandage.


• Placer les étudiants en duo, simuler une situation de bandage (blessure, temps chronométré, etc.). L’étudiant A 
pose le bandage, l’étudiant B joue le blessé. Ils se filment avec leur téléphone (ou autre).


• Auto-hétéro-scopie de l’action

• Usage « analyse » et/ou « positionnement » dans la typologie



Imaginez, en quelques lignes, une vidéo 
liée au travail réel auquel vous formez.


Quelles tâches pourriez-vous proposer à 
vos étudiants pour l’exploiter ?
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